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Informazioni  sul  trattamento  dei  dati  personali  dei  dipendenti,  dei  professionisti,  dei 
lavoratori  autonomi  e  dei  lavoratori  atipici  (di  seguito  “lavoratori”  o  “interessati”)  della 
Fondazione San Giorgio Roma (codice fiscale 15936051000).

In questa pagina si descrivono le modalità di gestione del rapporto lavorativo (di seguito 
anche “contratto”) in riferimento al trattamento dei dati personali dei lavoratori. La presente 
informativa è resa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679, Regolamento 
Europeo sulla Protezione dei Dati Personali (di seguito, “Regolamento” oppure “GDPR”) a 
coloro che lavorano in nome e per conto del Titolare del trattamento.

1. Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati degli utenti è Fondazione San Giorgio Roma, con sede 
legale in piazza Mario Dottori 14, 02047 Poggio Mirteto (RI) Codice Fiscale 15936051000, 
PEO:  info@fondazionesangiorgioroma.it,  PEC:  fondazionesangiorgioroma@legalmail.it, 
tel. 0765.24019 (sede legale), nella persona del presidente pro tempore.

2. Responsabile della protezione dei dati (RPD/DPO- Data Protection Officer)

Il Responsabile della protezione dei dati è il Dott. Giuliano PALOTTO, domiciliato per la 
carica  presso  il  Titolare  del  trattamento  e  contattabile  al  seguente  indirizzo  PEO: 
dpo@fondazionesangiorgioroma.it

3. Che tipo di dati personali raccogliamo

a) Dati personali: 

qualsiasi  informazione  riguardante  una  persona  fisica  identificata  o  identificabile 
(interessato);  si  considera  identificabile  la  persona  fisica  che  può  essere  identificata, 
direttamente o indirettamente, con particolare riferimento a un identificativo come il nome, 
un numero di identificazione, dati relativi all’ubicazione, un identificativo online o a uno o più 
elementi caratteristici della sua identità fisica, fisiologica, genetica, psichica, economica, 
culturale o sociale.

b) Dati di contatto:

dati  utili  al  Titolare  per  contattare  ovvero  comunicare  con  l’interessato,  quali  a  titolo 
esemplificato e non esaustivo, residenza, domicilio, telefono, cellulare, email, PEC, profili 
social, dati di contatto di terzi forniti direttamente dall’interessato.

c) Categorie particolari di dati personali:
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dati personali che rivelino l’origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni 
religiose o filosofiche,  o l’appartenenza sindacale,  dati  genetici,  dati  biometrici  intesi  a 
identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o 
all’orientamento sessuale della persona.

Tali dati verranno trattati a condizione che si verifichi uno dei seguenti casi: 

a) l’interessato  ha  prestato  il  proprio  consenso  esplicito  al  trattamento  di  tali  dati 
personali per una o più finalità specifiche;

b) il trattamento è necessario per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del 
titolare  del  trattamento  o  dell’interessato  in  materia  di  diritto  del  lavoro  e  della 
sicurezza sociale e protezione sociale, nella misura in cui sia autorizzato dal diritto 
dell’Unione o nazionale o da un contratto collettivo ai sensi del diritto nazionale, in 
presenza  di  garanzie  appropriate  per  i  diritti  fondamentali  e  gli  interessi 
dell’interessato;

c) il trattamento riguarda dati personali resi manifestamente pubblici dall’interessato;
d) il trattamento è necessario per accertare, esercitare o difendere un diritto in sede 

giudiziaria  o  ogniqualvolta  le  autorità  giurisdizionali  esercitino  le  loro  funzioni 
giurisdizionali;

e) il  trattamento  è  necessario  per  finalità  di  medicina del  lavoro,  valutazione della 
capacità  lavorativa del  dipendente,  diagnosi,  sulla  base del  diritto  dell’Unione o 
nazionale o conformemente al contratto con un professionista della sanità;

f) il trattamento è necessario a fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca 
scientifica o storica o a fini statistici in conformità dell’articolo 89, par. 1 GDPR, sulla 
base del diritto dell’Unione o nazionale, che è proporzionato alla finalità perseguita, 
rispetta l’essenza del diritto alla protezione dei dati e prevede misure appropriate e 
specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dell’interessato.

d) Dati personali relativi a condanne penali e reati:

dati personali relativi alle condanne penali e ai reati o a connesse misure di sicurezza sulla 
base dell’articolo 6, par 1 GDPR, avviene soltanto previa autorizzazione data dal diritto 
dell’Unione o nazionale che prevede garanzie appropriate per i  diritti  e le libertà degli 
interessati.

4. Finalità e base giuridica del trattamento. 

I dati raccolti saranno trattati per le seguenti finalità:

a) esecuzione del contratto di lavoro ovvero di opera professionale e adempimenti legali 
susseguenti, successivi ovvero propedeutici.
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Base giuridica: il trattamento è necessario all’esecuzione di un contratto di cui l’interessato è 
parte o all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso.

Natura del conferimento:  i  dati  personali  sono necessari  al  fine dell’adempimento della 
richiesta, che, se non forniti, rendono impossibile per il Titolare adempiere alle sue richieste.

5. Periodo di conservazione dei dati

Periodo conservazione dati: 5 anni fiscali dalla chiusura del rapporto, ovvero un tempo 
maggiore al  fine di  garantire il  diritto alla difesa del  titolare o che lo imponga il  diritto 
dell’Unione o nazionale.

6. Destinatari dei dati personali

I dati personali potranno essere comunicati a soggetti terzi che svolgono attività necessarie 
per l’erogazione dei servizi offerti dalla società, che tratteranno i dati in qualità di responsabili 
del trattamento e/o in qualità di persone fisiche che agiscono sotto l’autorità del Titolare e del 
Responsabile. Precisamente, i  dati  saranno trattati  dai seguenti  soggetti  o categorie di 
soggetti:

 società e consulenti, in ambito di assistenza e consulenza legale, contabile e fiscale;

 soggetti che forniscono servizi per la gestione del sistema informativo e delle reti di 
telecomunicazioni; ivi compresa la posta elettronica;

 Autorità competenti per adempimenti di obblighi di leggi e/o di disposizioni di organi 
pubblici, su richiesta.

L’elenco completo e aggiornato dei Responsabili del trattamento e degli Amministratori di 
Sistema è disponibile presso la sede del Titolare.

I suoi dati personali non saranno oggetto di diffusione.

7. Trasferimento dei dati personali verso un paese terzo

I dati di natura personale forniti non saranno trasferiti in Paesi Extra UE.

8. Diritti dell’interessato

Lei potrà far valere i propri diritti come espressi dagli artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 del 
Regolamento UE 2016/679, chiedendo in qualunque momento, al Titolare del trattamento, 
l’accesso ai Suoi dati personali, la rettifica, la cancellazione degli stessi, la limitazione del 
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trattamento e la portabilità dei suoi dati, nel caso. Inoltre, ha il diritto di opporsi, in qualsiasi 
momento, al trattamento dei suoi dati basato sul consenso e/o sul legittimo interesse.

Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo e giurisdizionale, se ritiene che il trattamento dei 
dati che la riguardano, violi quanto previsto dal Reg. UE 2016/679, ai sensi dell’art. 15 lettera 
f) e dell’art. 77 del succitato Reg. UE 2016/679, Lei ha il diritto di proporre reclamo al Garante 
per la protezione dei dati personali (Autorità di controllo www.garanteprivacy.it).

Per esercitare i diritti di cui sopra l’interessato potrà rivolgersi ai recapiti del Titolare e/o del 
DPO così come sopra indicati.

9. Aggiornamenti

La  presente  informativa  può  subire  modifiche  e/o  integrazioni  a  seguito  di  eventuali 
successive modifiche e/o integrazioni normative, all’aggiornamento o erogazione di nuovi 
servizi ovvero ad intervenute innovazioni tecnologiche.


